Co pozwoli Ci by¢ skutecznym w no-

AIRBUS

Czas

na awans

wewnetrzny

Masz szanse sprobowac swoich sit w Departamencie Komercyjnym i wesprzec
Dziat jako:

MANAGER DS. HANDLOWYCH

Miejsce pracy: Warszawa

Co bedzie naleze¢ do Twoich

wej roli?

>

codziennych obowiazkow?

wyksztatcenie wyzsze, studia Zarzgdza- >
nie/ Marketing i Sprzedaz mile widziane

doswiadczenie w branzy lotniczej oraz po-
zyskiwanie informacji o rynku i konkurencji >
dla celow analitycznych

bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angiel-
skiego w mowie i piSmie, >

duza swoboda w postugiwaniu sie MS Of-
fice ( Excel)

gotowos¢ do odbywania podrozy stuzbo-
wych (krajowych i zagranicznych )

umiejetnos¢ wyznaczania priorytetow ,

bardzo dobrej organizacji pracy i rozwig- >
zywania problemow we wspétpracy z inny-
mi

>

umiejetnos¢ zarzadzania ryzykiem

negocjacje z klientem ,poszukiwanie mozliwosci
sprzedazy z obecnymi i nowymi klientami, sprze-
daz produktow

opracowywanie ofert handlowych dla obecnych i
potencjalnych klientdw oraz zarzadzanie procesem
przygotowywania , weryfikacji ofert .

analiza i kontrola dokumentacji w zakresie przyje-
tych zatozen oraz analiza dokumentacji technicz-
nej

wspotpraca z innymi dziatami w celu analizy wy-
magan oraz definicji dziatan w celu przygotowania
koncowej oferty ,

przygotowywanie raportow i zestawien dotyczg-
cych realizowanych dziatan w zakresie zapytan
ofertowych),

zarzadzanie ryzykiem oraz wsparcie przy urucha-
mianiu nowych programdéw oraz przygotowywaniu
nowych ofert handlowych.

CV mozesz przekazaé¢ do dziatu HR bezposrednio lub wystaé je na adres:

Nie zapomnij wpisaé¢ w tytule nazwy stanowiska i obszaru, ktéry Cie interesuje.



