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Kodeks Postepowania dla Dostawcow Airbus Group

Airbus Group
Kodeks postepowania
dla dostawcow

W Airbus Group odpowiedzialno$¢ korporacyjna jest kluczem do
naszego dtugoterminowego sukcesu. Jako sygnatariusz inicjatywy ONZ
,Global Compact”, Airbus Group jest zaangazowana w promowanie
swoich podstawowych wartosci w zakresie praw cztowieka, pracy,
ochrony $rodowiska i praktyk antykorupcyjnych. Airbus Group
konsekwentnie dgzy do tego, aby zapewnic najwyzsze standardy
odpowiedzialnosci w catej swojej dziatalnosci, w tym w tancuchu dostaw.

Jako wspotzatozyciel International Forum on Business Ethical Conduct
(IFBEC - zob. ostatnia strona), Airbus Group wspiera stosowanie
globalnych standardow etyki biznesowej i zgodnosci z przepisami.
Cztonkowie IFBEC ustanowili Modelowy Kodeks Postepowania dla
Dostawcow, ktéry okresla minimalne standardy etyczne, jakie majg
by¢ stosowane przez dostawcow w catym przemysle lotniczym i
kosmicznym oraz obronnym.

Airbus Group wdraza ten Modelowy Kodeks w catosci i w zwigzku z tym
oczekuje od swoich dostawcow petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami krajow, w ktorych
prowadzona jest dziatalno$¢ lub swiadczone sg ustugi. Niezaleznie od
lokalizacji dostawcow, wszelka dziatalnos¢ gospodarcza powinna by¢
prowadzona w sposéb zgodny z niniejszym Kodeksem postepowania dla
dostawcéw. Od dostawcow oczekuje sie réwniez kaskadowego
wdrazania tych zasad w ich wlkasnym tancuchu dostaw.

Ponadto Kodeks Postepowania dla Dostawcow Airbus Group zacheca
dostawcéw do wychodzenia poza ramy prawne, opierajgc sie na
uznanych miedzynarodowych standardach, w celu wspierania
odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej oraz etyki biznesu.

Ogolne zrzeczenie sie odpowiedzialnosci

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcow nie ma na celu
doprowadzenia do Kkolizji ani zmian warunkéw jakiejkolwiek istniejgcej
umowy. O ile taka umowa nie stanowi inaczej, w przypadku wystgpienia
kolizji dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania warunkow
obowigzujgcej umowy.
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Zgodnosc z prawem

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i regulacji krajow, w ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ lub swiadczone sg ustugi.

Prawa cztowieka

Od dostawcoéw oczekuje sie, ze bedg traktowaé ludzi z szacunkiem i
godnoscig, zachecac¢ do réoznorodnosci, pozostawac otwarci na réozne
opinie, promowac réwne szanse dla wszystkich oraz wspiera¢ kulture
integracyjng i etyczna, zgodnie z odpowiednimi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

A. Praca dzieci

Dostawcy muszg zapewnic, ze przy wykonywaniu pracy nie bedzie
wykorzystywana nielegalna praca dzieci. Pojecie ,dziecko" odnosi sig¢ do
kazdej osoby ponizej minimalnego ustawowego wieku zatrudnienia,
wykonujgcej prace, pod warunkiem, ze ustawowy wiek jest zgodny z
minimalnym wiekiem zatrudnienia okreslonym przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy (ILO).

B. Handel ludzmi, w tym praca przymusowa lub praca najemna

Dostawcy muszg przestrzegac przepiséw zakazujgcych handlu ludzmi
.*.+ .. oraz stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych przepiséw lokalnych
Wt .- w kraju lub krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢. Dostawcy muszg
R - powstrzymac sig od naruszania praw innych oséb i zajgc sie wszelkimi
Ny ,-_'~ o -_‘n'eg_atyw_nymi skutkami swojej dziatalno$ci dla praw cztowieka.
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3 Praktyki zatrudnienia

A. Molestowanie

Od dostawcoéw oczekuje sie, ze zapewnig swoim pracownikom $rodowisko
pracy wolne od fizycznego, psychicznego i stownego molestowania oraz
innych niewtasciwych zachowan.

B. Zakaz dyskryminacji

Od dostawcéw oczekuje sie zapewnienia rownych szans zatrudnienia dla
pracownikow i kandydatéw do pracy bez dyskryminaciji.

C. Wynagrodzenie i korzysci

Dostawcy muszg wyptaca¢ pracownikom co najmniej minimalne
wynagrodzenie wymagane przez lokalne prawo oraz zapewnia¢ wszystkie
inne prawnie wymagane $wiadczenia. Oprocz wynagrodzenia za zwykte
godziny pracy, pracownicy muszg by¢ wynagradzani za godziny
nadliczbowe wedtug takiej stawki, jaka jest prawnie wymagana, zas

w krajach, w ktérych takie prawo nie istnieje, co najmniej wedtug stawki
rownej ich stawce za zwykte godziny pracy. Obnizanie wynagrodzenia
jako srodek dyscyplinarny nie powinno by¢ dozwolone.

D. Dialog spoteczny

Od dostawcow oczekuje sie poszanowania praw pracownikéw do
swobodnego zrzeszania si¢ i otwartego komunikowania sie z
kierownictwem w zakresie warunkéw pracy bez obawy przed nekaniem,
zastraszaniem, karami, ingerencjg lub represjami.

Od dostawcow oczekuje sie rowniez uznania i poszanowania wszelkich
praw pracownikéw do korzystania z przystugujgcych im praw do
swobodnego zrzeszania sig, w tym przystepowania lub nieprzystepowania
do dowolnie wybranych przez nich zrzeszen.

p
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Przeciwdziatanie korupcji

A. Przepisy antykorupcyjne

Dostawcy muszg stosowac sie do przepisow, dyrektyw i rozporzgdzen
antykorupcyjnych, ktére regulujg dziatalno$¢ w krajach, w ktérych
prowadzg oni dziatalnosé.

Dostawcy sg zobowigzani do powstrzymania sie od oferowania lub
dokonywania jakichkolwiek niewtasciwych ptatnosci pienieznych lub
innych wartosciowych rzeczy na rzecz urzednikow panstwowych, partii
politycznych, kandydatéow na stanowiska publiczne lub innych oséb.
Obejmuje to zakaz dokonywania ,ptatnosci utatwiajgcych” majgcych na
celu przyspieszenie lub zabezpieczenie wykonania rutynowych dziatan
rzgdowych, takich jak uzyskanie wizy lub odprawa celna, nawet w
miejscach, w ktorych takie dziatania nie moga naruszac lokalnego prawa.
Ptatnosci za bezpieczenstwo osobiste sg dozwolone w przypadku
bezposredniego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa.

Od dostawcow oczekuje sie zachowania nalezytej starannosci w celu
zapobiegania i wykrywania korupcji we wszystkich umowach i
porozumieniach biznesowych, w tym w spétkach osobowych, spétkach
joint venture, umowach offsetowych i zatrudnianiu posrednikow, takich jak
przedstawiciele lub konsultanci.

B. Nielegalne ptatnosci

Dostawcom nie wolno oferowa¢ zadnych nielegalnych ptatnosci ani

przyjmowac¢ zadnych nielegalnych ptatnosci od jakiegokolwiek klienta,

dostawcy, jego agentdw, przedstawicieli lub innych oséb. Zabronione jest
otrzymywanie, ptacenie i/lub obiecywanie kwot pienieznych lub innych

rzeczy wartosciowych, bezposrednio lub posrednio, majgcych na celu )
wywarcie nadmiernego wptywu lub uzyskanie niewtasciwej korzysci. .
Zakaz ten obowigzuje nawet w miejscach, gdzie taka dziatalno$¢ nie coen
narusza lokalnego prawa. R
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C. Oszustwa i naduzycia

Dostawcom nie wolno dazy¢ do uzyskania jakichkolwiek korzysci poprzez
naduzycia, oszustwo lub skfadanie fatszywych oswiadczen, ani tez
zezwala¢ na to innym osobom. Obejmuje to defraudacje lub kradziez od
firmy, klienta lub jakiejkolwiek osoby trzeciej oraz wszelkiego rodzaju
sprzeniewierzenie wtasnosci.

D. Konkurencjai polityka antymonopolowa

Dostawcom nie wolno ustalaé cen ani manipulowa¢ ofertami wobec
konkurentow. Nie wolno im wymienia¢ z konkurencjg obecnych, ostatnich
ani przyszitych informacji o cenach. Dostawcy muszg powstrzymac sie od
uczestnictwa w kartelu.

E. Prezenty/uprzejmosci biznesowe

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg konkurowa¢ pod wzgledem wartosci
swoich produktéw i ustug. Wymiana uprzejmosci biznesowych nie moze
by¢ wykorzystywana w celu uzyskania nieuczciwej przewagi
konkurencyjnej. W stosunkach handlowych dostawcy muszg zapewni¢, ze
oferowanie lub przyjmowanie prezentdw lub uprzejmosci handlowych jest
dozwolone przez prawo i przepisy, oraz ze wymiany takie nie naruszajg
zasad i standardéw organizacji odbiorcy, a takze sg zgodne z racjonalnymi
zwyczajami i praktykami rynkowymi.

F. Niezgodne z prawem wykorzystywanie informacji poufnych

Dostawcom i ich personelowi nie wolno wykorzystywa¢ zadnych istotnych
lub nieujawnionych publicznie informacji uzyskanych w ramach relacji
handlowych z Airbus Group jako podstawy do handlu lub do umozliwienia
innym osobom obrotu akcjami lub papierami wartosciowymi jakiejkolwiek
spotki.
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5 Konflikt interesow

Od dostawcéw oczekuje sie unikania wszelkich konfliktdw intereséw lub
sytuacji dajgcych wrazenie potencjalnego konfliktu intereséw. Od
dostawcow oczekuje sie powiadomienia wszystkich zainteresowanych
stron w przypadku wystgpienia rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
intereséw. Obejmuje to konflikt miedzy interesami Airbus Group a
interesami osobistymi lub interesami bliskich krewnych, przyjaciot lub
wspotpracownikow.

Utrzymywanie doktadnej
dokumentac]i

Od dostawcow oczekuje sie, ze bedg tworzy¢ doktadng dokumentacje

i nie bedg zmienia¢ zadnych istniejgcych zapiséw w celu ukrycia lub
wprowadzenia w btgd co do reprezentowanej przez siebie podstawowe;j
transakcji. Cata dokumentacja transakciji, niezaleznie od jej formatu,
sporzadzona lub otrzymana jako dowdd transakcji handlowej, musi w
petni i doktadnie przedstawia¢ transakcje lub dokumentowane zdarzenie.
Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w oparciu o obowigzujgce
wymogi dotyczgce przechowywania.
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Ochrona informacji

A. Informacje poufne / zastrzezone

Dostawcy muszg wtasciwie obchodzi¢ sie z informacjami wrazliwymi, w
tym z informacjami poufnymi, zastrzezonymi i osobowymi. Informacje nie
powinny by¢ wykorzystywane w zadnym celu (np. reklama, promocja itp.)
innym niz cel biznesowy, dla ktérego zostaty dostarczone, chyba ze
istnieje wczesniejsze zezwolenie od wtasciciela informaciji.

B. Wiasnos¢ intelektualna

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow
regulujgcych kwestie zwigzane z prawami witasno$ci intelektualnej, w tym
ochrong przed ujawnieniem, patentami, prawami autorskimi i znakami
towarowymi.

C. Bezpieczenstwo informacji

Dostawcy muszg chroni¢ poufne i zastrzezone informacje innych oséb,

w tym dane osobowe, przed nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem,
wykorzystaniem, modyfikacjg i ujawnieniem, poprzez odpowiednie
procedury bezpieczenstwa fizycznego i elektronicznego. Dostawcy muszg
stosowac sie do obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych
osobowych.
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Bezpieczenstwo I higiena
pracy

Od dostawcow oczekuje sie wdrozenia odpowiedniego systemu
zarzgdzania w zakresie ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

Od dostawcéw oczekuje sie ponadto, ze bedg aktywnie zarzgdzac
ryzykiem, chroni¢ zasoby naturalne i Srodowisko naturalne w
spotecznosciach, w ktérych dziataja.

Dostawcy powinni chroni¢ zdrowie, bezpieczenstwo i dobro swoich
pracownikow, kontrahentéw, gosci i innych oséb, na ktére ich dziatania
moga mie¢ wptyw.

Ponadto, jak stwierdzono w Czesci I. ,Zgodnos$¢ z przepisami” niniejszego
Kodeksu, dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony Srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Zgodnosc¢ z zasadami
handlu swiatowego

A. Import

Dostawcy muszg zapewnic, ze ich praktyki biznesowe sg zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, dyrektywami

i rozporzadzeniami regulujgcymi import czesci, komponentéw i danych
technicznych.
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B. Eksport

Dostawcy muszg zapewnié, aby ich praktyki biznesowe byly zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, dyrektywami i
rozporzgdzeniami regulujgcymi eksport czesci, komponentéw i danych
technicznych. Dostawcy dostarczajg prawdziwych i doktadnych informacji i
w razie potrzeby uzyskujg pozwolenia na wywoz i/lub zgody.

C. Odpowiedzialne zaopatrzenie w mineraty

Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji dotyczgcych mineratéw z regiondw ogarnigtych konfliktami, do
ktorych nalezg cyna, wolfram, tantal i ztoto.

Ponadto dostawcy powinni ustanowi¢ polityke majgcg na celu
zapewnienie, ze cyna, wolfram, tantal i ztoto, ktére moga by¢ zawarte w
wytwarzanych przez nich produktach, nie finansujg bezposrednio lub
posrednio ani nie przynoszg korzysci uzbrojonym grupom, ktére sg
sprawcami powaznych naruszen praw cztowieka. Dostawcy powinni
dochowac nalezytej starannosci, zgodnie z przepisami prawa, w zakresie
zrodta i tancucha kontroli pochodzenia tych mineratéw i wymagaé
przynajmniej tego samego od swoich dostawcow nastepnego szczebla.

D. Podrobione czesci

Od dostawcow oczekuje sie opracowania, wdrozenia i utrzymania
skutecznych metod i proceséw odpowiednich dla ich produktéw w celu
zminimalizowania ryzyka wprowadzenia podrobionych czesci i materiatow
do produktéw objetych dostawg. Ponadto dostawcy w razie uzasadnionej
potrzeby dostarczg odbiorcom podrobionego(-ych) produktu(-6w)
odpowiednie powiadomienie i wytgczg go (je) z dostarczonego produktu.
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Oczekiwania w zakresie
Programu Etycznego

A. Ochrona os6b zgtaszajgcych nieprawidlowosci
[Whistleblower Protection]

Od dostawcow oczekuje sie, ze zapewnig swoim pracownikom
mozliwosci zgtaszania kwestii lub watpliwo$ci prawnych lub etycznych
bez obawy przed dziataniami odwetowymi. Od dostawcéw oczekuje sie
réwniez podejmowania dziatah majgcych na celu zapobieganie,
wykrywanie i korygowanie wszelkich dziatan odwetowych.

B. Konsekwencje naruszenia Kodeksu

W przypadku, gdy oczekiwania niniejszego Kodeksu nie zostang
spetnione, mozna dokonaé przeglgdu stosunkéw handlowych i podjaé
dziatania naprawcze zgodnie z warunkami odnosnego zamoéwienia
(odnos$nych zamoéwien).

C. Polityka dotyczgca etyki

Odpowiednio do wielkosci i charakteru swojej dziatalnosci, od dostawcow
oczekuje sie wdrozenia systemow zarzgdzania wspierajgcych
przestrzeganie przepisow prawa i regulacji, jak rowniez oczekiwan
wyrazonych w niniejszym Kodeksie Postepowania dla Dostawcow.
Dostawcow zacheca sie do wdrozenia wlasnego, pisemnego kodeksu
postepowania i przekazania swoich zasad podmiotom, ktére dostarczajg
im towary i ustugi. Airbus Group oczekuje od swoich dostawcow
wdrazania skutecznych programéw zachecajgcych ich pracownikéw do
dokonywania etycznych, opartych na wartosciach wyboréw w ich
dziatalnos$ci biznesowej - poza przestrzeganiem przepiséw prawa,
regulacji i wymogoéw umownych.
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O IFBEC

Miedzynarodowe Forum Etycznego Postepowania w Biznesie (IFBEC)
zostato utworzone przez firmy cztonkowskie Amerykanskiego
Stowarzyszenia Przemystu Lotniczego (Aerospace Industries Association
of America - AlA) oraz Europejskiego Stowarzyszenia Przemystu
Lotniczego i Obronnego (Aerospace and Defence Industries Association of
Europe - ASD). Forum to pozwala na wymiane informacji na temat
najlepszych praktyk w dziedzinie etycznych praktyk biznesowych i
globalnych trendéw wsrod uczestnikow branzy. Cztonkowie IFBEC
opracowali zbiér globalnych zasad etyki biznesowej dla przemystu
lotniczego i obronnego, ktére zostaty zatwierdzone przez AlA i ASD.
Forum jest otwarte dla wszystkich firm chcacych dzieli¢ sie praktykami
biznesowymi na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci.

Celem IFBEC jest promowanie i wspieranie, poprzez Globalne Zasady,
rozwoju globalnych, ogdélnobranzowych standardéw etycznych dla firm
dziatajgcych w sektorze lotniczym i obronnym. IFBEC koncentruje sie
réwniez na organizowaniu mozliwosci dla branzy i odpowiednich
interesariuszy do wymiany informacji i najlepszych praktyk dotyczacych
etycznych wyzwan, praktyk i mozliwosci biznesowych na catym swiecie.

Globalne Zasady potwierdzajg zaangazowanie przemystu lotniczego i
obronnego w etyczne postepowanie w biznesie oraz jednolity zbiér norm.
Globalne zasady dotyczg postepowania w biznesie, poniewaz odnoszg sie
do zerowej toleranc;ji dla korupcji, korzystania z ustug doradcow,
zarzgdzania konfliktami intereséw i poszanowania informacji
zastrzezonych.

Spoiki, ktére formalnie przestrzegajg tych zasad, zobowigzujg sie do
wigczenia do swoich praktyk biznesowych programow i polityk, ktore
wspierajg etyczne postepowanie w biznesie zgodne z Globalnymi
Zasadami.

W przypadku pytan lub uwag dotyczacych niniejszego Kodeksu, prosimy
o kontakt z compliance@airbus.com
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Poufny i zastrzezony dokument.

Ninigjszy dokument oraz wszystkie zawarte w nim informacje
stanowig wylaczng wiasnos¢ AIRBUS Group. Przekazanie
niniejszego dokumentu lub ujawnienie jego tresci nie stanowi
udzielenia zadnych praw wiasnoéci intelektualnej. Niniejszy
dokument nie moze by¢ powielany ani ujawniany stronom
trzecim bez wyraznej pisemnej zgody AIRBUS Group.
Ninigjszy dokument i jego tre$¢ nie moga by¢ wykorzystywane
w zadnym innym celu niz ten, dla ktérego zostat przekazany.
Oéwiadczenia zawarte w niniejszym dokumencie nie stanowig
oferty, sq oparte na wspomnianych zatozeniach i wyrazone w
dobrej wierze.

W razie braku uzasadnienia dla tych stwierdzen, AIRBUS
Group z przyjemnoscig wyja$ni ich podstawy.

Ta broszura jest wydrukowana na papierze Stucco.

Papier ten jest produkowany w fabrykach, ktére posiadaja
akredytacje EMAS i certyfikaty ISO 9001-14001, PEFC i FSC
CoC. Jest on produkowany z masy celulozowej, ktéra zostata
wybielona bez uzycia chloru i kwasu. Papier w catosci nadaje
sig do recyklingu i jest produkowany z drzew uprawianych w
zréwnowazonych zasobach le$nych. W farbach drukarskich
stosowane sa organiczne pigmenty lub mineraty. Nie stosuje
sig podstawowych barwnikéw ani niebezpiecznych metali z
grupy kadmu, ofowiu, rteci lub szesciowartosciowego chromu.
Drukarnia Art & Caractére (Francja 81500) realizuje program
zarzadzania odpadami i recyklingu wszystkich powstatych
produktéw ubocznych.
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